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[JO-93-0826] - SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L'ASSUNZIONE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI UNA/UN RICERCATRICE/RICERCATORE
CHE OPERI PRESSO IL SETTORE VIDIC DEL CRS4 - PROFILO 2, NELL'AMBITO DEL
PROGETTO T4-AN-10 HYBRID HUB (H2UB) - CUP MASTER G33C22000550001, CUP

ENTE J73C22000450001

Elenco dei candidati che hanno conseguito il punteggio minimo previsto dall'avviso di selezione
al fine dell'ammissione al colloquio.

09/07/2025

Ref Punteggio
939 35.5
890 34
938 26.5

I colloqui si svolgeranno esclusivamente in teleconferenza in data 22 luglio 2025 con inizio alle
ore 12:00. A ciascuna/o delle/degli ammesse/i al collogquio verranno anticipatamente comunicate
le credenziali di accesso alla piattaforma di videocomunicazione. La seduta € pubblica: chi
volesse assistere ai colloqui puo farne richiesta inviando anticipatamente una mail al
responsabile del procedimento al seguente indirizzo gobbetti@crs4.it
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