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[JO-73-0857] - SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI UN/UNA RICERCATORE/RICERCATRICE
CHE OPERI COME “ASSISTENTE ALLA SPERIMENTAZIONE” PRESSO IL SETTORE
QUANTUM E CALCOLO AD ALTE PRESTAZIONI, BIOSCIENZE E STUDI SUPERIORI

DEL CRS4, NELL’AMBITO DEL PROGETTO “LABORATORI TECNICO SCIENTIFICI
REMOTI - RIALE EU” - CUP J73C22000910002, FINANZIATO CON FONDI DEL PIANO

SVILUPPO E COESIONE DELLA SARDEGNA E SUCCESSIVI FINANZIAMENTI
FINALIZZATI Al MEDESIMI OBIETTIVI PROGETTUALI

Elenco dei candidati che hanno conseguito il punteggio minimo previsto dall'avviso di selezione
al fine dell'ammissione al colloquio.

26/03/2026

Ref Punteggio
349 24.5
323 24

Il colloquio avra luogo il giorno 08/04/2026 alle ore 14:00 c/o CRS4 s.r.l. Ed.1, Loc. Piscina
Manna, 09050 Pula(CA), in alternativa, previo accordo con il/la candidato/a, sara possibile
effettuare il colloquio in teleconferenza.
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